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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Самообследование государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования Республиканский детский оздоровительно-образовательный центр туризма, 

краеведения и экскурсий (далее – ГБУ ДО РДООЦТКиЭ, Центр) проведено на основании 

Положения о самообследовании ГБУ ДО РДООЦТКиЭ и приказа директора «О проведении 

самообследования государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Республиканский детский оздоровительно-образовательный центр туризма, краеведения и 

экскурсий» с целью анализа деятельности образовательного учреждения за 2020 год и в 

соответствии со следующими нормативными документами: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией». 

3. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

4. Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О 

внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной 

организации». 

Целью самообследования является определение качества и эффективности 

образовательной деятельности учреждения и перспектив ее развития. 

ГБУ ДО РДООЦТКиЭ – это государственное образовательное учреждение в системе 

дополнительного образования, которое выполняет задачи организационно-методического 

центра по туристско-спортивной и экскурсионно-краеведческой деятельности учащихся и 

педагогов Республики Башкортостан. 

ГБУ ДО РДООЦТКиЭ ведёт своё летоисчисление с 10 мая 1932 г., когда была создана 

Башкирская центральная детская экскурсионно-туристская станция (БЦДЭТС). Основной её 

задачей было организационно-методическое руководство экскурсионной и туристской 

работой среди детей и подростков в школах и детских организациях Башкирии. 

Согласно Уставу, основной целью учреждения является образовательная деятельность 

по дополнительным общеобразовательным программам.  

Основные направления деятельности учреждения: 

– осуществление программ дополнительного образования детей в экскурсионно-

краеведческих и туристско-спортивных объединениях обучающихся; 

– организационно-методическое, научное, программное и информационное 

сопровождение системы дополнительного образования детей и других образовательных 

учреждений по вопросам экскурсионно-краеведческой и туристско-спортивной 

деятельности; 

– осуществление и совершенствование различных форм образовательной 

деятельности в массовых мероприятиях, походах, путешествиях, экскурсиях и 

соревнованиях с обучающимися и педагогами; 

– организация туристских лагерей и баз с образовательными программами 

экскурсионно-краеведческой и туристско-спортивной направленности; 

– организация детского и семейного отдыха с образовательными и развивающими 

программами; 

– повышение квалификации и переподготовка работников образования в 

экскурсионно-краеведческой и туристско-спортивной деятельности; 

– координация и направление работы центров, станций и баз юных туристов 

Республики Башкортостан в соответствии с планом Министерства образования Республики 

Башкортостан, федеральными и республиканскими целевыми программами в области 

образования; 
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– оказание помощи в материально-техническом обеспечении учебного процесса в 

образовательных учреждениях; 

– прием и экскурсионное обслуживание на территории Республике Башкортостан и 

направление за ее пределы обучающихся и педагогов по учебно-тематическим программам; 

– организация деятельности Регионального модельного центра дополнительного 

образования детей Республики Башкортостан. 

В Республике Башкортостан в 2017 г. принята и действует Концепция развития 

детского туризма на период до 2020 года и План по ее реализации. План предусматривает 

создание туристско-краеведческой программы, объединяющей основное и дополнительное 

образования детей в республике. 

 Созданная Республиканская туристско-краеведческая программа «Дорогами 

Отечества», утвержденная приказом Министерства образования и науки Республики 

Башкортостан от 26.09.2018 г. № 1151, способствует сетевому взаимодействию учреждений 

и организаций в развитии основного и дополнительного образования. Программа призвана 

помочь детям лучше узнать и полюбить свой родной край, глубже понять особенности его 

природы, истории и культуры. 

Структура программы «Дорогами Отечества» предполагает деление основных 

тематических программ на 5 содержательных модулей, в которых каждый ребенок найдет 

свое занятие по душе. Каждая организация или учреждение независимо от форм 

собственности, реализующая программы детского туризма, сможет выбрать для себя 

содержательный модуль. Модульная структура Программы предполагает также 

индивидуальный вектор изучения и исследования материала. Программа включает 

следующие модули: 

1. Историческое краеведение «Память о прошлом».  

2. Естественнонаучное краеведение «К тайнам природы».  

3. Этнокультурное краеведение «Наследники традиций».  

4. Музейное краеведение «Память бережно храня».  

5. Туристское краеведении «К туристскому мастерству». 

Походы, экскурсии, дальние путешествия и экспедиции, которые проводят педагоги 

ГБУ ДО РДООЦТКиЭ, решают одну из актуальных задач сегодняшнего времени – 

социализацию детей и подростков. В Центре для обучающихся созданы все условия: 

оборудован скалодром, веревочный полигон, актовый зал, музей, имеется 2 компьютерных и 

3 учебных классов по направлениям образовательной деятельности.  

ГБУ ДО РДООЦТКиЭ берет на себя функции организатора экскурсий для всех 

образовательных учреждений республики. Центр имеет туристскую базу на 30 мест, где 

размещаются юные туристы из районов и городов республики, а также из соседних регионов, 

приезжающие на 1-3 дневные экскурсионные туры в г. Уфу в рамках плановых мероприятий 

и по заявкам образовательных организаций. 

В летний период ежегодно Центр проводит комплекс уникальных по своим 

программам и содержанию полевых профильных туристских лагерей. ГБУ ДО РДООЦТКиЭ 

в своей деятельности активно реализует социальное взаимодействие с более чем 30 

внешними партнерами, в том числе для реализации уставных целей и задач сотрудничает с 

органами государственной власти и местного самоуправлениями, образовательными 

организациями, научно-образовательными учреждениями (вузами, институтами, центрами), 

учреждениями культуры, общественными организациями. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Полное наименование учреждения (по Уставу): Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного образования Республиканский детский оздоровительно-

образовательный центр туризма, краеведения и экскурсий.  

Сокращенное наименование учреждения: ГБУ ДО РДООЦТКиЭ. 
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Тип: государственное учреждение.  

Вид: Республиканский центр дополнительного образования. 

Учредитель: Министерство образования и науки Республики Башкортостан. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Адрес учреждения: 450054, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Гоголя, 34. 

Телефон: (347) 273-26-04; 273-37-69, факс: (347) 273-26-04. 

Электронная почта: Bashrdct@yandex.ru  

Официальный сайт: http/www.bashrdct.ru  

 

Учредительные и разрешительные документы ГБУ ДО РДООЦТКиЭ: 

 

Устав 

Согласован с Министерством земельных и 

имущественных отношений РБ. Утвержден 

Министерством образования и науки РБ. 

28.08.2015 г. 

Свидетельство 

о государственной 

регистрации 

Свидетельство о внесении записи в единый 

государственный реестр юридических лиц за 

государственным регистрационным номером 

ЮЭ9965-21-49649422 Инспекция МНС России. 

10.02.2021 г. 

Лицензия 
Лицензия выдана Управлением по контролю и 

надзору в сфере образования РБ№3347 

09.11.2015 г.          

бессрочная 

 

Общий режим работы ГБУ ДО РДООЦТКиЭ установлен в соответствии с 

действующим законодательством и позволяет учреждению нормально функционировать, 

создавая наиболее благоприятный режим для учебной деятельности обучающихся, труда и 

отдыха сотрудников. 

Режим работы учреждения определен Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся, учебным расписанием, другими 

локальными нормативными актами. В Центре установлена 5-дневная рабочая неделя. 

Время работы учреждения6 с 09.00 до 18.00. Перерыв: с 13.00 до 14.00. Выходные дни 

– суббота, воскресенье. 

Нормальная продолжительность рабочего времени работников, необходимая для 

выполнения трудовых обязанностей, установлена в соответствии с действующим 

законодательством и не превышает 40 часов в неделю. Педагогическим работникам 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. Режим преподавательской работы педагогических работников регулируется 

расписанием учебных занятий. Центр организует работу с детьми в течение всего 

календарного года. 

Учебный год в ГБУ ДО РДООЦТКиЭ начинается 15 сентября и заканчивается 31 мая. 

Продолжительность учебного года 36 недель. По окончании учебного года, в период летних 

школьных каникул, в учреждении реализуются краткосрочные программы в объединениях 

переменного состава. 

В учреждении обучаются дети преимущественно в возрасте от 5 до17 лет. На 31 

декабря 2020 г. в ГБУ ДО РДООЦТКиЭ работает 58 объединений, в которых занимается 761 

обучающихся. Максимально допустимая наполняемость объединений 15 человек. 

Образовательный процесс осуществляется в основном в сфере свободного времени детей: 

внеурочное время, выходные, праздничные дни и каникулярное время. 

Образовательный процесс сочетает различные типы занятий: групповые, 

индивидуальные, теоретические, практические, творческие, игровые и т.д. 

В образовательном процессе используются как традиционные формы организации 

деятельности (учебные занятия, семинары, конференции, экскурсии, турпоходы, учебные 

игры и т.п.), так и нетрадиционные формы (конкурсы, турниры, викторины, эстафеты, 

форумы, презентации, спектакли, приключения, путешествия и т.п.). Занятия в объединениях 

mailto:Bashrdct@yandex.ru
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осуществляются на основании рабочих программ, календарно-тематического плана работы 

объединения и расписания занятий. Занятия в объединениях проводятся в период с 08 до 20 

часов. 

План работы ГБУ ДО РДООЦТКиЭ разработан своевременно и утвержден 

директором Центра. В Плане представлены разделы: нормативно-инструктивная, 

организационно-массовая, учебно-воспитательная, учебно-методическая, научно-

методическая, информационно-издательская, административно-хозяйственная деятельность.  

Анализ документации, касающейся трудовых отношений, показывает, что эта работа 

ведется должным образом. Установлено, что специалист по кадрам строго выполняет 

учетно-кадровую политику. Ведется книга учета трудовых книжек работников, личные дела 

работников находятся в образцовом порядке, в них содержатся копии документов об 

образовании, документов, подтверждающие квалификацию работника, трудовые договоры и 

иные документы, предусмотренные Правилами внутреннего распорядка. Трудовые договоры 

и дополнительные соглашения к трудовым договорам заключены своевременно. Книга 

приказов по личному составу ведется правильно. Штатное расписание, один из обязательных 

кадровых документов, который содержит перечень должностей, структурного состава, 

штатных единиц, неукоснительно выполняется. 

Отношения между администрацией и коллективом работников регламентируются 

Коллективным договором от 27.08.2019 г., действующим до 27.08.2021 г., который принят на 

Общем собрании работников 26.08.2019 г., зарегистрирован в Октябрьской районной г. Уфы 

организации Профсоюза работников народного образования (регистрационный № 23 от 

29.08.2019 г.).  

Анализом установлено, что Коллективный договор разработан в соответствии с 

действующим законодательством РФ и предусматривает все необходимые меры по 

обеспечению стабильной и эффективной деятельности Центра. Коллективный договор 

регулирует социально-трудовые отношения в Центре и предоставляет работникам 

социальную защищенность с определением дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональны гарантий и льгот. Имеются необходимые приложения к 

коллективному договору: положение об оплате труда работников; правила внутреннего 

трудового распорядка; соглашение по охране труда. Коллективный договор доступен всем 

работникам Центра и заинтересованным лицам (размещен на сайте Центра). 

Документы, регламентирующие деятельность Центра – локальные акты: 

– правила (в том числе правила внутреннего трудового распорядка, внутреннего 

распорядка обучающихся, приема обучающихся в Учреждение),  

– инструкции   (в том числе должностные инструкции, инструкции по охране труда, 

по организации и проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий (путешествий) с 

обучающимися и т.д.), 

– положения (в том числе об органах самоуправления, о подразделениях Центра, об 

оплате труда, о комиссии по урегулированию споров и т.д.);  

– планы (в том числе план воспитательной работы, научно-методической работы, 

экспериментальной работы); 

– программы (в том числе программа развития, образовательная программа и т.д.);  

– договоры, приказы, распоряжения директора.  

Нормативно-правовое обеспечение ГБУ ДО РДООЦТКиЭ отражено в номенклатуре 

дел, которая утверждена и введена в действие приказом директора. 

Анализом установлено, что все локальные акты, являясь средствами правового 

обеспечения деятельности Центра, разработаны в пределах компетенции, определенной ст. 

28 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приняты в установленном порядке 

компетентным органом управления Центра и утверждены приказом директора. Структура 

локальных актов обеспечивает полноту, целесообразность, логическое развитие темы 

правового регулирования. В локальных актах Центра детализированы, конкретизированы, 
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дополнены законодательные, правовые нормы применительно к условиям Центра с учетом 

имеющихся особенностей, специфики процесса обучения и воспитания в Центре. 

По вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в Центре 

имеются необходимые локальные акты в соответствии с действующим законодательством 

(ст. 30 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 

порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

В процессе анализа выявлено, что все нормативно-правовые акты учреждения 

разрабатываются вовремя, своевременно вносятся изменения и дополнения в принятые 

локальные акты. В целом нормативно-правовое обеспечение достаточно для 

функционирования Центра в нормальном режиме. 

В ходе самообследования установлено, что документы, регламентирующие 

предоставление платных услуг, разработаны в соответствии с установленными требованиями 

и открыты для всех (на сайте Центра). В отчетный период Центр оказывал следующие 

платные услуги: организация и проведение экскурсий, проживание на детской туристской 

базе. Установлено, что оказание платных услуг регламентируются локальным актом – 

«Положением о предоставлении платных услуг и об использовании средств, полученных от 

оказания платных услуг». Платные услуги оказываются Центром на основании письменного 

договора, в котором регламентируются условия и сроки получения конкретных услуг, 

порядок расчетов, права, обязанности, ответственность сторон. На основании заключенных 

договоров издается приказ об организации работы Центра по оказанию платных услуг. 

Общее руководство и контроль за деятельностью по оказанию платных услуг осуществляет 

директор. Доход, полученный Центром от предоставления платных услуг, отражается на 

лицевом счете Центра и используется на развитие Центра. 

 

3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

Управление в ГБУ ДО РДООЦТКиЭ рассматривается как особая деятельность, в 

которой все субъекты посредством планирования, организации, руководства и контроля 

обеспечивают организованность образовательного процесса. В основу системы управления 

положены принципы демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, позволяющие 

выстроить систему развивающего, а не подавляющего управления образованием. Система 

управления в Центре регламентируется действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени учреждения, 

установлены Уставом учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, к 

компетенции которого относится текущее руководство деятельностью. Директор выполняет 

общее руководство всеми направлениями деятельности учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, самостоятельно решает 

все вопросы деятельности, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов. Директор 

назначается и освобождается от должности Учредителем.  

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и 

настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Структура органов управления: 
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1) директор; 

2) коллегиальные органы управления: Общее собрание работников, Педагогический 

совет, Научно-методический совет. 

В состав Общего собрания работников входят все работники учреждения.  

На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители 

общественных организаций, органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и 

заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

Общее собрание работников как постоянно действующий коллегиальный орган 

управления, имеет бессрочный срок полномочий. 

Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

Компетенция Общего собрания работников: 

– принятие Устава учреждения, дополнений и изменений, вносимых в него; 

– обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора; 

– принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов учреждения; 

– рассмотрение отчета о результатах самоанализа; 

– определение основных направлений совершенствования и развития, выбор 

учебных дисциплин и курсов образовательного процесса; 

– утверждение введения дополнительных, в том числе, платных образовательных 

услуг; 

– принятие решения об укреплении, развитии материально-технической базы, 

оптимизации условий для организации образовательного процесса; 

– утверждение плана мероприятий по защите обучающихся в чрезвычайных 

ситуациях и защите физического и психического здоровья детей; 

– заслушивание отчетов о выполнении решений заседаний Общего собрания 

работников и обучающихся учреждения; 

– рассмотрение иных вопросов деятельности учреждения, вынесенных на 

рассмотрение директором, коллегиальными органами управления. 

Коллегиальные органы управления вправе самостоятельно выступать от имени 

учреждения, действовать в его интересах добросовестно и разумно, осуществлять 

взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями 

исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим уставом, без права 

заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства учреждения. 

Коллегиальные органы управления вправе выступать от имени учреждения на 

основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных 

органов директором учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

самоуправления педагогических работников. Широкое привлечение педагогов к управлению 

дает возможность решать вопросы содержания деятельности на более высокому ровне 

профессиональной компетенции, вырабатывать общие профессиональные подходы и 

принципы в конкретных видах деятельности Центра. 

Коллегиальная деятельность фиксируется в протоколах заседаний органов 

коллегиального управления, административно-групповых совещаний при директоре. Анализ 

протоколов свидетельствует, что тематика заседаний соответствует планам работы Центра, 

выносимые на обсуждение вопросы актуальны и разнообразны. Протоколы, являющиеся 

организационно-распорядительными документами, ведутся грамотно. Все протоколы 

подписаны соответствующими лицами. Решения коллегиальных органов доведены до 

исполнителей в виде самостоятельных документов – приказов, решений. 

В целях эффективного содействия научно-методической деятельности структурных 

подразделений, повышения профессиональных компетенций и квалификации 

педагогических работников действует Научно-методический совет – коллективный 
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экспертно-консультативный орган, объединяющий на добровольной основе членов 

педагогического коллектива ГБУ ДО РДООЦТКиЭ. Совет координирует работу учреждения, 

направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, 

инноваций, экспериментальной, научно-исследовательской, информационно-издательской 

деятельности педагогического коллектива. 

В ГБУ ДО РДООЦТКиЭ разрешена деятельность профсоюзных организаций, 

осуществляемая на основании законодательства. Взаимоотношения администрации 

Учреждения и профсоюзных организаций осуществляются на основании заключенного 

договора и других локальных актов, подписанных сторонами. 

Непосредственное управление осуществляет директор, обеспечивающий 

исполнение общих функций управления Центра: планирование, организация, мотивация и 

стимулирование, контроль. Распорядительная деятельность директора находит свое 

отражение в приказах по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, по организации 

образовательно-воспитательного процесса. Приказы директора по основной деятельности, по 

личному составу содержат полную информацию о назначении распорядительного 

документа, подписаны директором или исполняющим обязанности директора. Приказы 

оформляются грамотно, содержат обоснование. 

Организационная структура управления осуществляется при единоначалии директора 

и соподчинении других участников образовательного процесса, что позволяет определить 

функциональные обязанности всех категорий сотрудников, определить уровень 

компетентности и подчиненности, дает возможность оперативно управлять всеми 

процессами, происходящими в Центре. 

Общее руководство Центром по основным вопросам вместе с директором 

осуществляют заместители директора по направлениям деятельности: по учебно-

воспитательной работе, по научно-методической работе, по развитию туризма, по 

административно-хозяйственной части. 

В Центре существуют структурные подразделения, организующие работу по виду 

деятельности: 

– Отдел развития детского туризма, 

– Экскурсионно-туристический центр, 

– Ресурсный центр по организации отдыха и оздоровления детей, 

– Отдел краеведения и музееведения, 

– Информационно-методический отдел, 

– Музей истории развития образования РБ, 

– Региональный модельный центр, 

– Учебно-методический центр «Авангард», 

– Отдел реализации программ дополнительного образования.  

Руководят отделами старшие методисты, которые осуществляют планирование, 

организацию деятельности в рамках своего отдела, организуют методическую работу, 

отвечают за выполнение плана отдела в установленные сроки. 

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны 

администрации. Контроль осуществляется на основании Плана работы Центра. В основу 

внутреннего контроля заложен педагогический анализ результатов труда педагога и 

состояния учебно-воспитательного процесса. 

Анализ показывает, что в ГБУ ДО РДООЦТКиЭ эффективно функционирует система 

внутреннего контроля, дающая объективную информацию о реальном положении 

образовательной и воспитательной деятельности в учреждении. Внутренний контроль 

строится в соответствии с целями и задачами Центра и включает в себя контроль за 

состоянием образовательного и воспитательного процессов, документации, соблюдением 

техники безопасности. Данная система является понятной всем участникам образовательных 

отношений. Результаты контроля по разным направлениям рассматриваются на заседаниях 

коллегиальных органов (педагогическом совете, научно-методическом совете, совещаниях 
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при директоре), фиксируются в аналитических справках, находят отражение в приказах 

директора и иных документах. Администрацией Центра используются различные формы 

контроля: тематический, фронтальный, персональный, обобщающий. Анализ полученных 

материалов позволяет целенаправленно проводить коррекционную работу. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления и 

при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников создаются советы 

обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся или иные органы). 

Совет родителей формируется в начале текущего учебного года. В состав Совета 

родителей входят по одному родителю (законному представителю) несовершеннолетних 

обучающихся от каждого объединения. Срок полномочий Совета родителей – 1 год.  

Структура Совета родителей состоит из председателя Совета родителей и членов 

Совета родителей. Председатель и секретарь Совета родителей избираются на заседании 

Совета родителей из состава Совета родителей. 

Компетенция Совета родителей: выражение обязательного к учету мнения при 

принятии учреждением локальных актов, затрагивающих права и законные интересы 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся: 

– участие в разработке предложений по повышению качества образовательного 

процесса в учреждении; 

– содействие в обеспечении оптимальных условий для организации учебно-

воспитательного процесса; 

– внесение предложений по организации культурно-массовых мероприятий в 

Учреждении. 

Совет родителей собирается на заседания не реже одного раза в полугодие в 

соответствии с планом работы. 

В управлении Центром применяются ИКТ, все подразделения оснащены 

персональными компьютерами, копировально-множительной техникой. Имеется выход в 

интернет, функционирует электронная почта. 

Учреждение имеет официальный сайт в системе: bashrdct.ru. Сайт содержит всю 

необходимую информацию в соответствии с действующим законодательством РФ (ст. 29 ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства России от 

10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»). На сайте своевременно 

размещается информация о деятельности Центра. Также своевременно (в течение 10 дней) 

обновляется информация об изменениях в документах учреждения. 

Анализ деятельности учреждения показал: 

Система управления в ГБУ ДО РДООЦТКиЭ отвечает современным требованиям со 

стороны общества и государства, способствует выстраиванию стратегической линии 

развития основной деятельности и оперативно реагирует на изменения, а также является 

ресурсом перехода из режима традиционного функционирования в режим непрерывного 

инновационного развития. Уделяется внимание оптимальному делегированию полномочий и 

системе стимулирования деятельности педагогов; содержанию и качеству документации по 

управлению образовательным процессом; профессиональному росту и творческой 

самореализации педагогического коллектива. 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

ГБУ ДО РДООЦТКиЭ оказывает образовательные услуги на безвозмездной основе. 

Образовательная деятельность выстроена в соответствии с целями и задачами учреждения и 

с учетом перспектив развития дополнительного образования на ближайшие годы. 

Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы, представляют собой системное 

программное поле по пяти направленностям: 

- естественнонаучная, 

- социально-гуманитарная, 

- туристско-краеведческая, 

- физкультурно-спортивная, 

- художественная. 

Сроки освоения дополнительных общеразвивающих программ от одного года до пяти 

лет. Недельная нагрузка учебных занятий составляет от 4 до 6 часов, годовая нагрузка 144 

или 216 часов. 

Полнота реализации дополнительных общеразвивающих программ учреждения в 2020 

г. составила 100%.  

Основное предназначение учреждения – реализация образовательных 

дополнительных общеразвивающих программ в рамках документов федерального, 

регионального уровня и локальных актов учреждения. 

Образовательные программы соответствуют современным требованиям к содержанию 

образования, соотносятся с образовательными потребностями обучающихся и их родителей 

(законных представителей). Все программы утверждены на методических советах ГБУ ДО 

РДООЦТКиЭ. Ежегодно во все образовательные общеразвивающие дополнительные 

программы вносятся изменения и дополнения, которые обсуждаются и принимаются 

методическим советом учреждения. Образовательные программы обеспечены 

соответствующим методическим сопровождением и представляют собой комплекс разделов, 

образующих целостную систему форм и методов обучения. Программы охватывают 

обучающихся с разнообразными потребностями и возможностями, в том числе, с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), для которых действуют коррекционно-

развивающие программы. 

В ходе самообследования были проанализированы следующие документы: 

образовательные общеразвивающие дополнительные программы, учебный план, 

календарные учебные графики, расписание занятий объединения. Образовательная 

программа содержит комплекс основных характеристик (общая характеристика программы, 

цели и задачи программы, учебный план, содержание, методическое обеспечение, оценочные 

материалы, планируемые результаты) и комплекс организационно-педагогических условий. 

Учебный план и годовой учебный график легли в основу расписания занятий. В процессе 

анализа расписания занятий установлено, что расписание занятий объединений составлено в 

соответствии с СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей» (с изменениями на 27.10.2020 г.). Расписание 

учитывает пожелания родителей (законных представителей), возрастные особенности 

обучающихся и установленные санитарно-гигиенические нормы. Расписание учебных 

занятий составлено с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к 

обязательной учебной нагрузке детей в общеобразовательных учреждениях. Режим работы 

учреждения организован в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом учреждения, учебным расписанием. 

С целью исполнения распоряжения Главы Республики Башкортостан от 16.03.2020 г. 

№ РГ-91 «О мерах по снижению рисков завоза и распространения новой коронавирусной 

инфекции  на территории РБ», постановления Главного государственного врача Республики 

Башкортостан о 02.03.2020 г. № 5 «О дополнительных мерах по снижению рисков завоза и 
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распространения новой коронавирусной инфекции» и приказа Министерства образования и 

науки Республики Башкортостан от 25.03.2020 г. № 371 «Об организации образовательного 

процесса в государственных учреждениях дополнительного образования» был разработан 

новый учебный план, расписание занятий, предусматривающих проведение занятий в 

дистанционной форме. 

Продолжительность дистанционных занятий (непосредственное нахождение детей за 

компьютером) определялось, исходя из возрастной категории обучающихся при соблюдении 

нормативных требований СанПиН: 1-е классы – 10 мин.; 2-5-е классы – 15 мин.; 6-7-е классы 

– 20 мин.; 8-9-е классы – 25 мин.; 10-11-е классы – 30 мин. 

Оставшееся время использовалось педагогами для подготовки электронных кейсов и 

проверки самостоятельно выполненных обучающимися заданий. Был разработан локальный 

акт – Положение «Об электронном обучении и использовании дистанционных 

образовательных общеразвивающих программ в ГБУ ДО РДООЦТКиЭ». Разработан новый 

учебный план работы объединений в условиях дистанционной формы обучения и 

проводился текущий контроль за проведением педагогами занятий с обучающимися. 

В результате ГБУ ДО РДООЦТКиЭ располагает необходимыми организационно-

правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия 

которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. Образовательная деятельность 

учреждения включает в себя программы, обеспечивающие потребности различных категорий 

обучающихся в развитии в соответствии с возможностями здоровья и индивидуальными 

потребностями, включая одаренных детей и детей с ОВЗ. В результате образовательного 

процесса у обучающихся формируется комплекс знаний, умений, навыков и компетенций, 

необходимых для успешного развития и социальной интеграции. Продолжительность 

обучения в объединениях определяется дополнительной общеразвивающей программой и 

сроком ее реализации.  

В 2020 учебном году педагогами учреждения реализованы 29 дополнительных 

общеразвивающих программ:  

 

№

п/п 
Название программ 

Вид программы 

(Модифицированная, 

авторская и т.д) 

Сроки 

реализации 

программ 

Возраст 

обучающихся 

Туристско-краеведческая направленность 

1 «Азбука туризма» модифицированная 2 8-14 лет 

2 «Следопыт» модифицированная 3 10-17 лет 

3 «Школа безопасности» модифицированная 1 9-15 лет 

4 «Кинофест» модифицированная 1 10-18 лет 

5 «Восход» модифицированная 1 10-14 лет 

6 «Юные туристы-краеведы» модифицированная 1 8-15 лет 

7 «Пилигрим» модифицированная 1 10-17 лет 

8 «Меридиан» модифицированная 1 10-17 лет 

9 «Азимут» модифицированная 1 10-17 лет 

Естественнонаучная направленность 

1 «Большая геология в 

маленьком кружке» 

модифицированная 5 10-17 лет 

2 «Юные экологи-туристы» модифицированная 1 14-16 лет 

3 «Асылташ» модифицированная 1 14-16 лет 

Физкультурно-спортивная направленность 

1 «Вперед к вершинам» модифицированная 1 7-10 лет 

2 «Центр» модифицированная 1 10-18 лет 

3 «Гастелло» модифицированная 1 10-18 лет 

4 «Скалолазание» модифицированная 3 7-18 лет 
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5 «Вертикаль» модифицированная 3 7-18 лет 

Художественная направленность 

1 «Вдохновение» модифицированная 2 6-14 лет 

2 «Аккорд» модифицированная 2 12-17 лет 

Социально-гуманитарная направленность 

1 «Кинофест» модифицированная 1 10-18 лет 

2 «Краеведение» модифицированная 1 5-17 лет 

3 «Я эту землю родиной зову. 

Краеведение Башкортостана» 

модифицированная 2 12-18 лет 

4 «Тропинка к школе» модифицированная 1 5 лет 

5 «Преодолей себя» модифицированная 2 7-15 лет 

6 «В стране красивой речи» модифицированная 1 5-6 лет 

7 «Золотое перо» модифицированная 1 13-18 лет 

8 «Родная словесность» модифицированная 1 13-17 лет 

9 «Путь к успеху» модифицированная 1 12-15 лет 

10 «Волонтерское движение» модифицированная 1 13-17 лет 

 

Образовательные программы туристско-краеведческой направленности 

способствуют: развитию у обучающихся познавательного и исследовательского интереса к 

краеведению, формированию историко-краеведческих представлений, овладению основами 

экологической грамотности и начальных туристских умений и навыков. 

Программы художественной направленности в системе дополнительного 

образования ориентированы на развитие творческих способностей детей в различных 

областях искусства и культуры, передачу духовного и культурного опыта человечества, 

воспитанию творческой личности, получению учащимися основ будущего 

профессионального образования. 

Программы социально- гуманитарной направленности ориентированы на 

корректировку и развитие психических свойств личности, коммуникативных, 

интеллектуальных способностей обучающихся, развитие лидерских качеств, организацию 

социализирующего досуга, возможность попробовать себя в различных социальных ролях. 

Образовательные программы физкультурно-спортивной направленности обеспечивают 

условия для физического развития обучающихся, формируют основы здорового образа жизни 

средствами совершенствования и достижения спортивного мастерства. 

Программы естественнонаучной направленности ориентированы на становление у 

детей и молодежи научного мировоззрения, освоение методов познания мира. Занятия детей 

в объединениях естественнонаучной направленности способствуют развитию 

познавательной активности, углублению знаний, совершенствованию навыков по биологии, 

экологии, геологии. Естественнонаучная направленность включает программы, предметно 

связанные с изучением общеобразовательных программ. Программы естественнонаучной 

направленности обычно включают в себя не только теоретические занятия, но и блок 

выездных практических занятий на местности, экскурсий или экспедиций в каникулярное 

время, во время которых ребятам предоставляется возможность изучения и охраны 

растительного и животного мира. Широко используются разнообразные технические 

средства, фонды музеев образовательных организаций, технопарки. Одним из показателей 

результативности освоения естественнонаучной программы является участие обучающихся в 

олимпиадах, конференциях, фестивалях, конкурсах, где они могут продемонстрировать не 

только знания теории, но и навыки практической деятельности, компетенции по предметам. 

Основная часть дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

имеет срок реализации 1 год.   

Из 29 дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ – 2 

программы – «Преодолей себя» и «Мой родной край» – направлены на работу с детьми-

инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
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Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Преодолей 

себя» направлена на развитие навыков скалолазания, обучающихся на искусственном 

рельефе, формирование здорового образа жизни, адаптацию обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Мой родной 

край» направлена на дистанционное обучение краеведению Башкортостана обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 

Воспитательная работа в ГБУ ДО РДООЦТКиЭ является важной составляющей 

образовательного процесса. Она направлена на: 

–  обеспечение доступности дополнительного образования для детей всех 

социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером 

образовательных потребностей; 

–  предоставление разнообразных видов деятельности, удовлетворяющие разные 

интересы, склонности и потребности ребенка;  

–  воспитание у детей гражданственности, нравственности, патриотизма, уважения к 

правам и свободам человека, любви к Родине и семье; 

–  социально-психологическое просвещение и защита подростков, предотвращение 

межличностных конфликтов, формирование и развитие личностных качеств, необходимых 

для позитивной жизнедеятельности в детско-подростковой среде; 

–  выявление ярких и талантливых дарований среди детей и подростков, развитие их 

творческого потенциала; 

–  обучение детей и подростков умению организовать свой досуг и досуг своих 

сверстников, социализация; 

–  формирование общей культуры учащихся, эстетических и этических норм; 

–  осуществление мер, направленных на профилактику правонарушений  среди 

несовершеннолетних; 

–  активизация участия родителей, социума в деятельности ГБУ ДО РДООЦТКиЭ. 

 

Возрастная характеристика контингента учащихся 

 

Период Всего 

человек 

Младший школьный 

возраст (5-9 лет) 

Средний школьный 

возраст (10-14 лет) 

Старший школьный 

возраст (15-18 лет) 

мальчики девочки мальчики девочки мальчики девочки 

2020 –

2021 гг. 
761 60 68 227 209 98 99 

 

Анализ показал, что организация образовательного процесса соответствует 

требованиям действующих нормативно-правовых документов. Наибольшее количество 

обучающихся – дети среднего и старшего школьного возраста, что связано с 

заинтересованностью родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей в 

дополнительном образовании 

Воспитательная работа реализуется на учебных занятиях в детских объединениях, 

через организацию массовых мероприятий внутри учреждения, а также через участие в 

городских, республиканских, всероссийских массовых мероприятиях. 

 

Результативность обучающихся 

 

Мероприятия Результат 

Физкультурно-спортивная направленность 

Всероссийский конкурс социальных проектов Марафон «Мой выбор-моя 

ответственность» 

1 место 

Республиканский туристско-краеведческий онлайн-тест «По родному 1, 2, 3, 4 места 
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краю с рюкзаком» 

Соревнования Первенство г. Уфы по скалолазанию 2, 3, 5, 6 места 

Соревнования Первенство Республики Башкортостан по скалолазанию 3, 4, 5 места 

Чемпионат РБ по скалолазанию 3, 5 места 

Соревнования Первенство Приволжского федерального округа по 

скалолазанию 

4, 5 места 

Социально-гуманитарная направленность 

Всероссийский конкурс социальных проектов Марафон «Мой выбор-моя 

ответственность» 

1 место 

Республиканский туристско-краеведческий онлайн-тест «По родному 

краю с рюкзаком» 

1, 2 места 

Художественная направленность 

Всероссийский дистанционный конкурс «Золотой век». 

Номинация «Изобразительное творчество» 

1 место 

XIV Всероссийский конкурс для детей молодежи «Берем высоту». 

Номинация «Изобразительное творчество» 

1, 2 места 

Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Планета талантов». 

Номинация «Изобразительное творчество» 

1, 2, 3 места 

XIII Всероссийский конкурс для детей «Надежды России». 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 

2, 3 места 

Всероссийский творческий конкурс Горизонты педагогики. 

Номинация «Рисунок» 

2, 3 места 

Туристско-краеведческая направленность 

Республиканский этап Всероссийского конкурса на знание 

государственных и региональных символов и атрибутов РФ 

1 место 

Республиканский конкурс рисунков и поделок «Новогоднее настроение» 1 место 

Районный конкурс на знание государственных и региональных символов 

и атрибутов 

1, 2 места 

Городской онлайн квиз-игра «Мелодия родного языка» 2 место 

Районный конкурс творческих проектов «Костюмы народов РБ» 2, 3 места 

Мероприятие «Семейные игры» 3 место 

Районный смотр-конкурс талантов художественного слова 

«Вдохновение» 

3 место 

 

План воспитательной работы в детских объединениях ГБУ ДО РДООЦТКиЭ на 2020 год 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки проведения 

1 
Открытый конкурс юных исполнителей туристской песни 

«Играй, гитара звонкая» 

январь 2020 г. 

 

2 
Республиканский туристско-краеведческий онлайн-тест «По 

родному краю с рюкзаком» 
февраль 2020г. 

3 «По большому краю с рюкзаком» октябрь 2020 г. 

4 «Азбука права» ноябрь  2020 г. 

5 «Вперед к вершинам» - соревнования по скалолазанию декабрь 2020 г. 

6 «В объективе наши открытия» март 2020 г 

7 «Рисуем Победу» - конкурс рисунков май 2020 

8 Экскурсия в парк Победы Великой Отечественной войны в течение года 

9 
Экскурсии в Музей истории и развития образования 

Республики Башкортостан 

в течение года 
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10 Беседа с обучающимися о воспитании культуры поведения в течение года 

11 
Беседа по профилактике правонарушений «Права и 

ответственность несовершеннолетних» 

в течение года 

 

12 Экологические экскурсии в парки города в течение года 

13 
Просмотр мультфильмов и видеофильмов по экологической 

тематике 
в течение года 

14 
Беседа по профилактике правонарушений в сети Интернет 

«Безопасный Интернет» 
в течение года 

15 
Участие родителей (законных представителей) обучающихся 

в мероприятиях 
в течение года 

16 Родительские собрания по объединениям в течение года 

17 

Анкетирование родителей (законных представителей) по 

удовлетворению качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

в течение года 

 

Критерии оценки результатов образовательной деятельности в дополнительном 

образовании, которые представлены мероприятиями текущего контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся (в рамках дополнительных общеразвивающих программ). 

Текущий контроль осуществляется педагогами дополнительного образования на 

каждом занятии в форме наблюдения в процессе освоения отдельных тем программы. 

Мероприятия промежуточной и итоговой аттестации подводят итоги реализации 

дополнительных общеразвивающих программ для перехода обучающихся на следующую 

ступень освоения программы.  

 

№ 

п/п 
Направленности образовательной деятельности 

Результат итоговой 

аттестации (%) 

1 Туристско-краеведческая 85% 

2 Естественнонаучная 85% 

3 Художественно-эстетическая 75% 

4 Физкультурно-спортивная 57% 

5 Социально- гуманитарная 55% 

 

Одним из основных показателей качества являются сохранность контингента 

обучающихся. 

 

№ 

п\п 
Направленности образовательной деятельности На начало года На конец года 

1 Туристско-краеведческая 332 332 

2 Социально- гуманитарная 208 178 

3 Художественно-эстетическая 116 116 

4 Физкультурно-спортивная 75 75 

5 Естественнонаучная 60 60 

 

Вывод: содержание и формы воспитательной деятельности были выбраны с учетом 

интересов и потребностей детей, их индивидуальных и возрастных особенностей. План 

воспитательной работы по актуальным направлениям был осуществлен в полном объеме по 

тематическим периодам с учетом традиций учреждения, интересов и потребностей 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей. 

Образовательная деятельность в ГБУ ДО РДООЦТКиЭ ведется по общеразвивающим 

дополнительным программам, разработанным педагогическими работниками центра. 

Программы соответствуют всем нормам и требованиям, прописанным в Порядке 
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организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам (Приказ Минпросвещения России от 29.11.2018 г. № 

52831) и реализуются в течение учебного года в полном объеме.  

 

5. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО СОСТАВА 

 

Важным условием результативности и качественной образовательной деятельности 

является наличие профессиональных специалистов, компетентных педагогических и 

руководящих работников. В учреждении сформирован квалифицированный педагогический 

коллектив. Общая численность сотрудников составляет – 54 человека (из них штатных 

педагогических работников – 36 человек, совместителей – 18 человек). 

 

Количество 

сотрудников 

(чел.) 

Образование (в том числе 

педагогическое) 
Квалификационные категории 

Среднее 

специальное 
Высшее Первая Высшая 

54 1 53 9 18 

 

Высокий профессионализм сотрудников подтвержден наградами и званиями:   

– Почетный работник общего образования РФ – 2 человека; 

 ученая степень «кандидат наук» (педагогических, психологических, исторических, 

юридических, химических) – 5 человек; 

 знак «Отличник народного образования РБ» – 2 человека; 

 почетная грамота Министерства образования – 4 человека; 

 медаль «Патриот России» – 7 человек.  

Также педагогические работники Центра туризма имеют спортивные звания:   

 спортивный судья Всероссийской категории по спортивному ориентированию – 1 

человек;  

 спортивный судья первой категории по спортивному туризму – 4 человека;  

 инструктор детско-юношеского туризма – 12 человек. 

 

Вывод: учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами в 

соответствии со штатным расписанием. Основную часть педагогического коллектива 

составляют опытные педагоги с достаточно большим стажем работы, обладающие 

профессиональным мастерством. Квалификация педагогов соответствует реализуемым 

общеразвивающим дополнительным программам. Коллектив учреждения имеет 

значительный творческий потенциал и возможности для профессионального роста. 

 

6. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Проведенный самоанализ показал, что учебно-методическая работа осуществляются 

по следующим основным направлениям:  

- проведение обучающих семинаров, вебинаров, в том числе: вебинар-совещание для 

председателей и секретарей МКК РБ, руководителей походов с обучающимися (19.05.2020 

г.); Республиканский семинар для руководителей и вожатых, работающих по программе 

«Йәйләү» - «Школа Урал Батыр» (09.10.2020 г.); «Эффективный руководитель 

образовательной организации: формирование правовых и экономических механизмов 

устойчивого развития организаций образования», «Стратегическое развитие и нормативно-

правовое регулирование деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления» (октябрь 

2020 г.); Республиканский семинар организаторов краеведческих объединений и 

руководителей музеев образовательных организаций (3-12.12.2020 г.); Республиканский 



17 

 

вебинар «Мониторинг, методические и правовые аспекты подготовки педагогических кадров 

в сфере отдыха и оздоровления детей Республики Башкортостан» (18.12.2020 г.); 

- проверка качества дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ для детей с ограниченными возможностями здоровья (ноябрь 2020 г.); 

- проведение процедуры оценивания качества дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ, реализуемых педагогами ГБУ ДО РДООЦТКиЭ (ноябрь-

декабрь 2020 г.); 

- участие в курсах повышения квалификации педагогических работников (в течение 

года); 

- организация методических выездов в муниципальные районы РБ для разработки 

экскурсионных маршрутов (в течение года); 

- подготовка и проведение обучающих семинаров по программе «Инструктор детско-

юношеского туризма» (в течение года); 

- участие во Всероссийских совещаниях для работников сферы дополнительного 

образования (в течение года). 

Основу научно-методической работы составляют такие мероприятия как: 

- работа Научно-методического совета (проведены заседания 27 октября 2020 г., 25 

декабря 2020 г.); 

- совещание с руководителями учреждений туристско-краеведческого профиля РБ (4 

сентября 2020 г.);  

- разработка Концепции развития Музея истории развития образования РБ на период 

2021–2023 гг. (октябрь 2020 г.); 

- мониторинг по направлениям деятельности (подготовка к оздоровительным 

кампаниям, работа МКК, работа в системе «Навигатор»; туристские и экскурсионные 

маршруты); 

- разработка методических материалов и рекомендаций (методическое сопровождение 

разработки и внедрения дистанционных программ для детей из сельской местности и детей с 

ограниченными возможностями здоровья, сентябрь – декабрь 2020 г.); 

- научно-фондовая работа в Музее истории развития образования РБ, библиотеке ГБУ 

ДО РДООЦТКиЭ (в течение года); 

- подготовка грантовых заявок (участие в конкурсе грантов Русского географического 

общества, октябрь 2020 г.); 

- создание банка данных передового опыта лучших практик по организации отдыха 

детей и их оздоровления Республики Башкортостан (в течение года); 

- паспортизация и перепаспортизация музеев образовательных организаций 

Республики Башкортостан (за 2020 г. паспортизировано 5 школьных музеев); 

- ведение официального сайта учреждения и тематических социальных сетей (в 

течение года); 

- разработка брендбука учреждения, обновленной эмблематики, идентики (сентябрь – 

декабрь 2020 г.). 

Вывод: учебно-методическая и научно-методическая деятельность осуществляются 

на плановой, системной основе, соответствуют основным задачам, выполняемым 

учреждением, ориентированы на повышение качества и эффективности профессиональной 

деятельности педагогических работников и методистов Центра.    

 

7. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Материально-техническая база ГБУ ДО РДООЦТКиЭ обеспечивает в полной мере 

реализацию образовательного процесса, соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. 

Результаты финансово-хозяйственной деятельности в 2020 г. свидетельствует об устойчивом 

развитии Центра по обеспечению основной деятельности. 
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Доходы ГБУ ДО РДООЦТКиЭ формируются за счет республиканского бюджета и 

поступлений от оказания образовательных услуг, проведения курсов повышения 

квалификации, услуг детской туристской базы для проживания детских спортивных команд 

и туристских групп из городов и районов РБ, принимающих участие в соревнованиях, 

олимпиадах, конкурсах республиканского масштаба и прочих безвозмездных поступлений.  

Здание, где располагается учреждение ГБУ ДО РДООЦТКиЭ, представляет собой 

двухэтажное кирпичное строение, состоящее из двух частей: 

1. Основное строение литеры А 1, 2 этажи, постройки конца ХIX – начала XX вв. с 

подвалом, навесом и основным строением. Является памятником истории и культуры, что 

подтверждается охранным обязательством № 0/251, выданным Отделом по охране 

культурного наследия МК РБ 31.01.2012 г. Общая площадь строения составляет 903,1 м3, 

высота строения 9,72 м. Стены сложены из красного кирпича, толщина которых составляет 

0,7 м, оштукатурены внутри и выкрашены снаружи. Крыша железная с деревянными 

стропилами и обрешеткой. Междуэтажные перекрытия деревянные. Лестницы 

железобетонные с деревянными перилами и чугунными балясинами, окна двустворчатые, 

двери деревянные филенчатые. Полы выложены из досок, паркета и метлахской плитки, 

частично покрытые линолеумом. 

2. Пристрой литеры А1 1, 2 этажи с подвалом, крыльцом и пристроем 1964 г., общая 

площадь которого составляет 1246,1 м2, высота 8,36 м. Стены из красного кирпича с 

толщиной наружных стен 0,64 м оштукатурены внутри и выкрашены снаружи. Кровля 

чердачная кровельным железом с деревянными стропилами и обрешеткой. Междуэтажные 

перекрытия из сборных железобетонных плит. Перегородки межкомнатные сборные из 

шлакобетонных панелей и гипсовых плит толщиной до 20 см. Полы деревянные, из 

керамических плит и паркетные, частично покрытые листами ДВП и линолеумом. Лестницы 

сборные из мелких железобетонных элементов (косоуры, подкосоурные балки и ступени). 

Здание расположено по адресу: г. Уфа, ул. Гоголя 34, общей площадью 2035, 5 м2 и 

находится в оперативном управлении ГБУ ДО РДООЦТКиЭ. 

В здании имеются: 

– методические кабинеты, бухгалтерия площадью 199 м2, 

– тренажерный зал (скалодром) площадью 97 м2, 

– актовый зал площадью 65,1 м2, 

– педагогическая гостиная площадью 82 м2, 

– Музей истории и развития образования РБ площадью 96,1 м2, 

– учебные площади ГБУ ДО РДООЦТКиЭ составляют 1997 м2, 

– учебно-вспомогательные площади составляют 312,6 м2, 

– учебный класс для занятий клуба самодеятельной песни площадью 21 м2, 

– учебный класс для занятий детей по программе «Юный геолог» площадью 24,4 м2, 

– библиотека площадью 14.2 м2,   

– детская турбаза занимает 171,4 м2 

Общая площадь зданий и помещений литер А-А1 ГБУ ДО РДООЦТКиЭ 

соответствует требованиям ФГОС и лицензионным нормативам. 

Здание литера Б-Б1 требует капитального ремонта потолков, полов и кабинетов, 

системы отопления и водоснабжения, водоотведения и электроснабжения. Здание 

используется частично, как помещение для хранения туристского и спортивного инвентаря. 

Гараж, мастерская и бокс используются для хранения и ремонта автомобилей и снегоходной 

техники. 

На балансе ГБУ ДО РДООЦТКиЭ имеются: 

– транспортные средства (автобусы) – 3 ед.,  

– снегоходы для прокладки дистанций зимних соревнований по ориентированию и 

зимнему туристскому многоборью – 2 ед.; 
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– машины и оборудование, в том числе переносные электростанции, бензопилы для 

проведения туристских соревнований и мероприятий в летних оздоровительно-

образовательных лагерях – 4 ед.; 

– спортивный и туристический инвентарь для проведения соревнований и летних 

полевых лагерей (палатки, тенты, надувные суда, байдарки и прочее); 

– производственный и хозяйственный инвентарь (в том числе мебель) 

– звукоусилители, проекторы, домашний кинотеатр, экраны для проекции и показа 

материала и  прочее оборудование:  

 

Наименование технических устройств Кол-во единиц 

Компьютеры 32 

Копировальные аппараты 4 

Принтеры 15 

Многофункциональное устройство (МФУ) 4 

Сканеры 6 

Телевизоры 8 

Музыкальные центры 4 

Микроволновые печи 2 

Кондиционеры 4 

Кулеры для питья 3 

 

ГБУ ДО РДООЦТКиЭ в процессе создания и дальнейшего формирования 

материально-технической базы в первую очередь ориентируется на наиболее полное 

удовлетворение потребностей образовательного процесса и обеспечение благоприятных 

условий обучения. 

Отдавая приоритет новейшим информационным технологиям, как важнейшей и 

неотъемлемой части учебного процесса, ГБУ ДО РДООЦТКиЭ располагает современными 

компьютерными классами, оборудованными рабочими местами. Комплект интерактивного 

оборудования, установленные в 2 аудиториях жидкокристаллические панели, подключаемые 

к компьютерам, переносные проекторы и экраны позволяют педагогам применять 

современные формы и методы обучения. 

Помещения ГБУ ДО РДООЦТКиЭ оборудованы внутренней компьютерной и 

телефонной сетями, позволяющими оперативно проводить обмен служебной информацией, 

иметь доступ к электронной правовой базе. Общая локальная компьютерная сеть имеет 

выход в сеть «Интернет».   

Здание ГБУ ДО РДООЦТКиЭ оснащено охранной и пожарной сигнализациями с 

выводом сигналов тревоги в комнату круглосуточной охраны и службы спасения 112. 

Библиотечный фонд ГБУ ДО РДООЦТКиЭ комплектуется как приобретаемыми по 

традиционной форме (покупка) источниками учебной информации, так и собственными 

разработками различного назначения (учебные пособия, монографии, учебно-методические 

материалы). 

Для проведения практических занятий по туризму создан учебный веревочный 

полигон, соответствующий всем требованиям безопасности и условий проведения занятий. 

В процессе проведения учебно-тренировочных занятий используются в качестве 

наглядных пособий учебные плакаты и стенды по различным видам туризма, специальное 

альпинистское снаряжение и веревки, отвечающие требованиям безопасности УИАА, 

спецодежда и каски, станции электронной отметки и снаряжение для спортивного 

ориентирования, радиостанции для устойчивой связи. Для проведения многодневных 

спортивных походов имеются современные палатки, спальные мешки, посуда и костровое 

снаряжение, изготовленные иностранными и отечественными фирмами, имеющие 

соответствующие сертификаты качества. 
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ГБУ ДО РДООЦТКиЭ имеет раздевалки, душевые кабины, раздельные туалеты, 

кабинеты преподавателей и необходимое оборудование для круглогодичного проведения 

занятий по скалолазанию, спелеотуризму, горному туризму и музыкальные инструменты 

(гитары, пианино, синтезатор) для занятий в клубе авторской песни. 

Выводы: для дальнейшего развития ГБУ ДО РДООЦТКиЭ необходимо увеличение 

количества учебных классов путем проведения капитального ремонта здания литер Б-Б1, 

которое ныне используется только как подсобное помещение, так как в течение последних 5 

лет на текущий и капитальный ремонт средства не выделялись. Требуется установка камер 

внешнего и внутреннего видеонаблюдения для общей безопасности обучающихся и 

сотрудников нашей организации, оборудование складов для хранения оргтехники, 

хозяйственного и бытового инвентаря, канцелярских товаров, архивных документов.   

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕСПУБЛИКАНСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

В течение учебного года проводились Республиканские массовые мероприятия 

(конференции, конкурсы, соревнования, олимпиады, семинары, акции и др.). Мероприятия, 

проведённые в течение года, анализировались, это способствовало повышению 

качественного уровня работы педагогического коллектива центра, обсуждались и решались 

возникавшие проблемы, актуальные вопросы.  

В соответствии с Планами работы на 2019–2020 и 2020–2021 учебные годы в 2020 

календарном году (с января по декабрь) проведено 41 мероприятие. 

В связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой из-за коронавирусной 

инфекции и введением ограничений на деятельность образовательных организаций в 2020 г. 

был отменен или перенесен ряд мероприятий, в том числе: 

Отменены: 

 Республиканские курсы повышения квалификации руководителей профильных смен 

по изучению истории, культуры, традиций и обычаев башкирского народа «Йяйляу»; 

 Республиканские курсы подготовки судей туристских соревнований и 

руководителей команд; 

 Республиканский семинар-совещание председателей и секретарей МКК 

муниципальных образований по вопросам обеспечения безопасности при проведении 

туристско-краеведческих мероприятий; 

 Республиканский семинар «Обеспечение безопасности при проведении туристских 

мероприятий»; 

 Республиканские соревнования учащихся по ориентированию (маркированная 

трасса);  

 Республиканский этап Всероссийских соревнований учащихся по туризму на 

лыжных дистанциях; 

 Республиканский полевой профильный оздоровительно-образовательный лагерь 

«Юные геологи»; 

 Республиканский туристский лагерь для детей с особыми образовательными 

потребностями «Звездный городок»; 

 Республиканский полевой профильный оздоровительно-образовательный лагерь 

юных туристов-краеведов «Соцветие курая»; 

 Республиканские соревнования учащихся по ориентированию (кроссовые 

дисциплины); 

 Профориентационный лагерь «Билет в будущее» для детей, занимающихся в 

объединениях ГБУ ДО РДООЦТКиЭ; 

 71-й Республиканский туристский фестиваль учащихся; 

 Республиканские соревнования учащихся по ориентированию на местности, 

посвященные Дню Победы;  
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 Республиканские соревнования учащихся по туризму среди детей с особыми 

образовательными потребностями; 

 Республиканские соревнования «Геоквест» (ноябрь, Гафурийский район); 

 Республиканский семинар для педагогов дополнительного образования, работающих 

по направлению «Ориентирование» Республиканский семинар для педагогов дополнительного 

образования, работающих по направлению «Ориентирование» (ноябрь); 

 Конкурсы и олимпиады по плану Башкирского регионального отделения ОО 

“Российское геологическое общество” (ноябрь-декабрь, Учалы, Сибай, Ишимбай, 

Октябрьский); 

 Республиканский этап Всероссийских соревнований учащихся по спортивному 

туризму на лыжных дистанциях (декабрь, г. Октябрьский). 

Состоялись позднее или перенесены на другие сроки: 

 Республиканский семинар-совещание председателей и секретарей МКК перенесен 

(на 19.05.2020 г.); 

 Республиканский конкурс туристской фотографии «Мир глазами юного туриста» (на 

06-31.05.2020 г.); 

 Республиканский конкурс туристской песни «Играй гитара звонкая» (на 07.05.2020 г.); 

 Республиканский этап Всероссийских спортивно-образовательных игр «Защитники, 

вперед!» (на 20.10.2020 г.); 

 Республиканский этап Всероссийских соревнований учащихся «Школа 

безопасности» (на 30.11-06.12.2020 г.); 

 Курсы повышения квалификации по программе «Инструктор детско-юношеского 

туризма» (по согласованию с МР и ГО РБ, на март 2021 г.); 

 Проект «Первый фонтан Башкирской нефти», посвященный 90-летию открытия 

Ишимбайской нефти (на весну 2021 г.); 

 Республиканский семинар председателей МКК по вопросам безопасности 

проведения туристско-краеведческих мероприятий (на апрель 2021 г.). 

Не состоялись в связи с неготовностью и иными причинами следующие мероприятия: 

 Республиканский онлайн-конкурс для обучающихся по вопросам ориентирования 

(ноябрь); 

 Республиканский конкурс на знание истории Великой Отечественной войны 1941–

1945 гг. (ноябрь, интернет-викторина); 

 Республиканский этап Всероссийского конкурса музеев образовательных 

организаций 2019-2020 учебного года (ноябрь, zoom); 

 Республиканская интернет-викторина «История Башкортостана» для детей с особой 

образовательной потребностью (ноябрь-декабрь, в связи с увольнением ответственного лица). 

Состоялись вне плана или заменены на другие мероприятия: 

 Закрытый фестиваль по адаптивному скалолазанию «Преодолей себя» (20.01.2020);  

 Первенство по скалолазанию среди обучающихся объединений ГБУ ДО 

РДООЦТКиЭ (27.01.2020 г.); 

  Дистанционный конкурс «Открытки Победы», посвященный 75-летию победы в 

Великой Отечественной войне среди обучающихся детских объединений ГБУ ДО 

РДООЦТКиЭ (06.04.2020–06.05.2020 г.); 

 Республиканская патриотическая акция «Тропами Победы» (21.02.2020-30.12.2020 г.); 

 Конкурс правовых знаний «Азбука права» (ноябрь) заменен на конкурс «Фотоквест» 

среди обучающихся объединений ГБУ ДО РДООЦТКиЭ (декабрь); 

 Курсы повышения квалификации для вожатых, старших вожатых, заместителей 

директоров по ВР и других специалистов организаций отдыха детей и их оздоровления 

проведены в формате цикла тематических вебинаров; 
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 Республиканский конкурс «История детского геологического движения в 

Республике Башкортостан в лицах» проведен в формате номинации в рамках смотра-

фестиваль достижений юных геологов Республики Башкортостан (ноябрь-декабрь); 

 Республиканский семинар организаторов краеведческих объединений и 

руководителей музеев образовательных организаций (декабрь) прошел в рамках 

Всероссийского совещания по вопросам музейной педагогики для региональных, 

муниципальных кураторов и руководителей школьных музеев (3-12 ноября); 

ГБУ ДО РДООЦТКиЭ принял участие (без статуса организатора) во Всероссийских 

мероприятиях: 

 Всероссийский проект «Наш краеведческий музей. Перезагрузка» совместно с ООО 

«Национальная родительская ассоциация социальной поддержки семьи и защиты семейных 

ценностей» (сентябрь-октябрь); 

 Всероссийский заочный конкурс на лучшее представление музея на портале 

школьных музеев РФ «История России в школьных музеях» (сентябрь); 

 Всероссийский слет юных краеведов «Отечество» (сентябрь). 

 

Список республиканских мероприятий, проведенных ГБУ ДО РДООЦТКиЭ в 2020 г. 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки Охват 

(чел.) 

1 

Республиканский этап Всероссийского конкурса 

исследовательских краеведческих работ обучающихся 

«Отечество», посвященный 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов 

01.01.2020 – 

30.04.2020 

 

290 

2 
Закрытый фестиваль по адаптивному скалолазанию 

«Преодолей себя»  
20.01.2020 62 

3 
Республиканский конкурс краеведческий сочинений «100-

летие республики – 100 лет моей семье» 
20.01.2020 325 

4 
Первенство по скалолазанию среди обучающихся 

объединений ГБУ ДО РДООЦТКиЭ 
27.01.2020 50 

5 

Республиканский этап Всероссийской геологической 

олимпиады «Земля и человек» учащихся образовательных 

организаций Республики Башкортостан 

30.01.2020 – 

30.03.2020 
110 

6 

Республиканский этап Всероссийского конкурса музеев 

образовательных организаций Российской Федерации, 

посвященный 75-летию Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов 

01.02.2020 – 

20.05.2020 
117 

7 

Республиканский туристский фестиваль детей с особыми 

образовательными потребностями «Уфа – столица 

Башкортостана» 

19.02.2020 – 

20.02.2020 
50 

8 Республиканская патриотическая акция «Тропами Победы» 
21.02.2020 – 

30.12.2020 
38704 

9 

Республиканский конкурс среди обучающихся 

образовательных организаций на знание истории Великой 

Отечественной войны 1941-1945 годов 

25.02.2020 – 

02.04.2020 
185 

10 

Республиканский конкурс-фестиваль танцевально-

фольклорных групп обучающихся, занимающихся учебно-

исследовательской деятельностью, «Жемчужины 

Башкортостана» 

26-27.03. 

2020  
228 

11 
Республиканский этап Всероссийского конкурса юных 

экскурсоводов «По малой родине моей» 

27.03–13.11. 

2020 
250 



23 

 

12 

Дистанционный конкурс «Открытки Победы», посвященный 

75-летию победы в Великой Отечественной войне среди 

обучающихся детских объединений ГБУ ДО РДООЦТКиЭ 

06.04.2020– 

06.05.2020 
63 

13 
Республиканский этап общественного проекта 

Приволжского федерального округа «Герои Отечества» 

01.05.2020 – 

30.11.2020 
22 

14 
Республиканский фотоконкурс среди учащихся Республики 

Башкортостан «Конкурс туристской фотографии» 

06.05.2020 – 

31.05.2020 
286 

15 

Республиканский конкурс юных исполнителей туристской 

песни «Играй, гитара звонкая!», посвященный 75-летию 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. 

07.05.2020 70 

16 
Вебинар-совещание для председателей и секретарей МКК 

РБ, руководителей походов с обучающимися  
19.05.2020 85 

17 
Краеведческие исследования с обучающимися Республики 

Башкортостан 

22.07–01.10. 

2020 
2715 

18 
Республиканский конкурс туристско-краеведческих 

маршрутов «Путешествуем вместе по Башкортостану» 

22.07–20.11. 

2020 
2715 

19 

Республиканский конкурс программ и методических 

разработок «Лучшая программа организации отдыха детей 

и их оздоровления Республики Башкортостан» 

22.09–30.09. 

2020 
41 

20 

Республиканский туристско-краеведческий конкурс для 

детей с особыми образовательными потребностями «Своей 

Отчизне пою я песню» 

22.09–15.11. 

2020 
200 

21 
Смотр-фестиваль достижений юных геологов Республики 

Башкортостан 

01.10–20.11. 

2020 
400 

22 
Межведомственный инновационный туристско-

образовательный проект «Маршрут успеха» 

01.10–25.12. 

2020 
382 

23 
IX Республиканский конкурс молодых специалистов в сфере 

отдыха детей и их оздоровления 
09.10.2020 15 

24 

Республиканский семинар для руководителей и вожатых, 

работающих по программе «Йяйляу» – «Школа Урал-

Батыр» 

09.10.2020 130 

25 
Республиканские спортивно-образовательные игры 

обучающихся «Защитники, вперед!» 
20.10.2020 4968 

26 

Всероссийское совещание по вопросам музейной педагогики 

для региональных, муниципальных кураторов и 

руководителей школьных музеев 

03–12.11. 

2020 
84 

27 Первый Республиканский конкурс «Мир Палеонтологии» 
15.11–30.12. 

2020 
294 

28 
Республиканский онлайн-конкурс «Вожатские лайфхаки» 

 

18–26.11. 

2020 
15 

29 

Республиканский этап Всероссийского конкурса на знание 

государственных и региональных символов и атрибутов 

Российской Федерации среди обучающихся 

18.11–20.12. 

2020 
323 

30 
Республиканский этап Всероссийских соревнования 

обучающихся по программе «Школа безопасности»  

30.11–06.12. 

2020 
342 

31 

Республиканская заочная геологическая школа «Асылташ» 

для обучающихся образовательных организаций и 

учреждений дополнительного образования РБ 

С 01.12. 

2020 
110 

32 
Торжественное мероприятие с возложением цветов к 

Вечному огню, посвященный Дню Неизвестного солдата 

03.12. 

2020 
200 

33 Республиканский конкурс юных исполнителей туристской С 07.12.2020  73 
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песни «Играй, гитара, звонкая!» 

34 
Конкурс рисунков и поделок «Новогоднее настроение» 

среди обучающихся объединений ГБУ ДО РДООЦТКиЭ 

07–21.12. 

2020 
68 

35 

Уроки Мужества для обучающихся образовательных 

организаций в формате видеоконференций по истории 

Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 

16,18,23,25. 

12.2020 
13404 

36 

Республиканский конкурс «Башкирский сувенир» среди 

обучающихся и педагогических работников 

образовательных учреждений, воспитанников учреждений 

дошкольного образования Республики Башкортостан 

С 18.12. 

2020 
760 

37 

Республиканский вебинар «Мониторинг, методические и 

правовые аспекты подготовки педагогических кадров в 

сфере отдыха и оздоровления детей Республики 

Башкортостан»  

18.12. 

2020 
121 

38 
Фотоконкурс «Фотоквест» среди обучающихся объединений 

ГБУ ДО РДООЦТКиЭ 

21–23.12. 

2020 
74 

39 

Туристско-краеведческий онлайн-тест «По родному краю с 

рюкзаком» среди обучающихся объединеий ГБУ ДО 

РДООЦТКиЭ 

21–25.12. 

2020 
84 

40 
Региональный этап закрытия Всероссийской акции «Вахта 

памяти» 

25.12. 

2020 
138 

41 

Соревнования по скалолазанию (дисциплина «Трудность») 

«Вперед к вершинам» среди обучающихся ГБУ ДО 

РДООЦТКиЭ 

28–29.12. 

2020 
50 

 

Вывод: государственное задание от Учредителя в части выполнения республиканских 

мероприятий выполнено в полном объеме.   

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 Приложение 5) 

 

Показатели Единицы 

измерения 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся, в том числе: 761 чел. 

Детей дошкольного возраста (5-6 лет) 128 чел. 

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 198 чел. 

Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 238 чел. 

Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 197 чел. 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

364 чел./47% 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

20 чел./2,6% 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

50 чел./6,6% 
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Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

186 чел./24,4% 

Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 60 чел./7,8% 

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 4 чел./0,5% 

Дети-мигранты 2 чел./0,26 % 

Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 120 чел./15,7 % 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

30 чел./3,9% 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

221 чел./29% 

На муниципальном уровне 75 чел./9,8% 

На региональном уровне 84 чел./11% 

На межрегиональном уровне 43 чел./5,6% 

На федеральном уровне 19 чел./2,5% 

На международном уровне 0 чел./0% 

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

118 чел./15,5% 

На муниципальном уровне 55 чел./7,2% 

На региональном уровне 23 чел./3% 

На межрегиональном уровне 21 чел./2,7% 

На федеральном уровне 19 чел./2,5% 

На международном уровне 0 чел./0% 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, 

в том числе: 

12 чел./1,6% 

На муниципальном уровне 4 чел./0,5% 

На региональном уровне 6 чел./0,78% 

На межрегиональном уровне 2 чел./0,26% 

На федеральном уровне 0 чел./0% 

На международном уровне 0 чел./0% 

Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

41 

На муниципальном уровне 0 единиц 

На региональном уровне 41 единица 

На межрегиональном уровне 0 единиц 

На федеральном уровне 0 единиц 

На международном уровне 0 единиц 

Общая численность педагогических работников 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

53 чел./98 % 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

50 чел./0,9% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

1 чел./0,02% 



26 

 

педагогических работников 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

0 чел./0% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

27 чел./0,5% 

Высшая 18 чел./0,33% 

Первая 9 чел./0,16% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет 

До 5 лет 8 чел./0,15% 

Свыше 30 лет 2 чел./0,03% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

20 чел./0,37% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7 чел./0,13% 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников, 

2 чел./0,037% 

Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

32 чел./0,6 % 

Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации, в том числе: 

4 единицы 

За 3 года 3 

За отчетный период 1 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 1 единица 

Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

5 единиц 

Учебный класс. 4 единицы 

Лаборатория 1 единица 

Мастерская 0 единиц 

Спортивный зал 1 единица 

Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся 

Актовый зал 1 единиц 

Концертный зал 0 единиц 

Игровое помещение 0 единиц 

Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха Нет 

Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

Да 

Наличие оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов Да 

 


